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À Madrid, le 5 janvier 2023 

 

Autres Informations Pertinentes 
LLEIDANETWORKS SERVEIS TELEMÀTICS S.A. 

PARTICIPATIONS IMPORTANTES 

 
Conformément aux dispositions de l’article 17 du Règlement (UE) n 596/2014 concernant 

l’abus du marché et de l’article 227 du texte refondu de la Loi du Marché des actions, approuvé 

par le RDL 4/2015 du 23 octobre, et des dispositions concordantes, ainsi qu’en vertu des 

dispositions de la circulaire 3/2020 du BME MTF Equity concernant les données à fournir par 

les entreprises en croissance, par la présente, LLEIDANETWORKS SERVEIS TELEMÀTICS 

S.A : (désormais « Lleida.net » ou « la Société » ou « l'entreprise »), met à votre disposition les 

informations suivantes, élaborées sous la responsabilité de l'expéditeur et ses administrateurs : 

 

Ci-dessous sont détaillées les participations significatives du capital social de Lleida.net 

à date du 31 décembre 2022 des actionnaires ayant une position supérieure`à 5% : 

 

- Francisco Sapena Soler, détient directement 5 608 903 actions. 

- Francisco Sapena Soler, participation indirecte par l'intermédiaire de SSI Investering SLU 

120 200 actions 

- Empresa Nacional de Innovación SME 1 137 894 actions. 
 

Le conseil d'administration de la société n'a pas connaissance de l'existence d'autres 

actionnaires détenant plus de 5 % des actions. 

 

Nous restons à votre disposition pour répondre à vos questions. 
 

Cordialement, 

À Madrid, le 5 janvier 2023. 

 

Signé : Francisco Sapena Soler 

PDG et Président Conseil Administration 
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