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Lleida, le 6 juillet 2018 

 
 

Fait pertinent : 
  

Communication de participations significatives de 
LLEIDANETWORKS SERVEIS TELEMÀTICS, S.A. 

 
 
En vertu des dispositions de l’article 17 du Règlement (UE) n 596/2014 concernant l’abus 

du marché et de l’article 228 du texte refondu de la Loi du Marché des actions, approuvé 

par le Décret royal législatif 4/2015 du 23 octobre, et des dispositions concordantes, ainsi 

qu’en vertu des dispositions de la circulaire 1572016 du Marché Alternatif Bousier 

(MAB),  les informations suivantes concernant la propriété des participations 

significatives de LLEIDANETWORKS SERVEIS TELEMÀTICS, S.A (désormais 

“Lleida.net” ou "l'entreprise") sont, par la présente, mises à la disposition du MAB, le 30 

juin 2018 : 

 

Ci-dessous, le détail des participations significatives du capital social de Lleida.net :  

 

- Francisco Sapena Soler détient une participation de 45,19%. 

-    Groupement de SEPI Desarrollo Empresarial S.A. S.M.E. (7,09%), Cántabro 

Catalana de Inversiones S.A (7,09%) et Empresa Nacional de Innovación S.A  

S.M.E (7,09%)détient une partiicpation de 21,27% 

-    Institut Català de Finances Capital SGEIC, de 3,70% 

 

 

L'entreprise ne connaît pas l'existence d'autres actionnaires avec des participations égales 

ou supérieures a 10% du capital social. Nous restons à votre disposition pour répondre à 

vos questions.  

 

Cordialement, à Lleida, le 6 juillet 2018 

 

 
 
 
 
 
 
 
LLEIDANETWORKS SERVEIS TELEMÀTICS, S.A. 
Francisco Sapena Soler 
PDG et Président Conseil Administration 
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