REGLAMENTO DE LA COMISION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LLEIDANETWORKS SERVEIS TELEMATICS S.A.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion de la
Comision de Desarrollo Sostenible (la “Comisién”) de Lleidanetworks Serveis Telematics
S.A. (en adelante, “la Sociedad” o “Lleida.net”), asi como sus normas basicas de
organizacion y funcionamiento.

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran objeto de difusién mediante su
incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 1.- Ambito y funciones

La Comision es un organo interno del Consejo de Administracion, de caracter
permanente, informativo y consultivo, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta sobre distintas materias recogidas a continuacion.

La Comision tiene atribuida la funcion esencial de asesorar al Consejo de
Administracion, en el ambito de su competencia, en la aprobacion y modificacion de la
Politica de Desarrollo Sostenible, requerimientos ESG y responsabilidad social.

Articulo 2.- Funciones de la Comision.

2.1. Funciones en materia de desarrollo sostenible, requerimientos ESG vy
responsabilidad social.

La Comision tendra como principales funciones:

1. Elaborar la Politica general de desarrollo sostenible y las politicas
medioambientales y sociales, asi como proponer su modificacion y actualizacion
al Consejo de Administracion.

2. Supervisary evaluar los procesos de relacién con los distintos Grupos de interés.

3. Informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a su aprobacion,
sobre el plan de accién climatica para alcanzar la neutralidad de emisiones de
gases de efecto invernadero en el ano 2050, asi como hacer seguimiento y
revisar su grado de consecucion y sus sucesivas actualizaciones.

4. Determinar las pautas, criterios y principios generales que deberan regir la
elaboracioén del estado de informacién no financiera.

5. Verificar que el contenido del estado de informacién no financiera se adecua a
la estrategia de desarrollo sostenible de la Sociedad y que incorpora una
mencion sobre el grado de consecucion del plan de accién climatica aprobado
por el Consejo de Administracion, previo informe de esta Comisién y, en su caso,
de sus actualizaciones.

6. Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a la formulacién por
este organo del estado de informacion no financiera, considerando el informe
elaborado, a su vez, por la Comision de Auditoria acerca de su proceso de
elaboracién y presentacion, asi como sobre la claridad y sobre la integridad de
su contenido.

7. Supervisar la actuacion de la Sociedad en materia de desarrollo sostenible y, en
particular, que sus practicas en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién, e
informar sobre ello al Consejo de Administracion.
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Monitorizar la contribucion de las sociedades del Grupo a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

Ser informada acerca de la incorporacién de las sociedades del Grupo a los
indices internacionales de sostenibilidad de mayor reconocimiento.

Asesorar, en el ambito de su competencia, en temas como empleo, innovacion,
satisfaccion, diversidad e inclusion, integracion, no discriminacion, igualdad,
conciliacién, accesibilidad y movilidad.

Impulsar una estrategia coordinada para la accién social a nivel del Grupo y sus
planes de patrocinio y mecenazgo.

Evaluar la situacién a nivel del Grupo en materia de desarrollo sostenible y, en
particular, en materias medioambientales, sociales y de gobernanza
(Environmental, Social and Governance o “ESG”, por sus siglas en inglés), asi
como de responsabilidad social corporativa.

Asesorar al Consejo de Administracion sobre el cumplimiento y los efectos de
las iniciativas publicas puestas en marcha en los diferentes territorios y paises
en los que operan las sociedades del Grupo, para promocionar el desarrollo
sostenible.

Informar acerca de la posible influencia en el perimetro del Grupo de la normativa
europea y la legislacion nacional, autonémica y local en materia de desarrollo
sostenible.

. Analizar iniciativas voluntarias y documentos de recomendaciones en materia de

desarrollo sostenible, requerimientos ESG (Environmental, Social and
Governance, por sus siglas en inglés) y responsabilidad social corporativa que
se produzcan en el mercado.

Dar a conocer internamente las ultimas tendencias en comunicacién y marketing
responsable.

Ser informada y asesorar al Consejo de Administracién acerca de las ultimas
tendencias en innovacion responsable.

Ser informada de las mejores practicas empresariales, utilizando instrumentos
de medicidn sistematicos, para valorar el posicionamiento de las empresas de la
competencia en materia de desarrollo sostenible, requerimientos ESG vy
responsabilidad social corporativa.

Analizar las diferentes herramientas de medida y observatorios que se pongan
en marcha a nivel nacional e internacional en materia de desarrollo sostenible,
requerimientos ESG y responsabilidad social corporativa, asi como proporcionar
recomendaciones para la mejora del posicionamiento a nivel del Grupo.

Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de desarrollo
sostenible, requerimientos ESG y responsabilidad social corporativa, le
correspondan, adicionalmente, de conformidad con el Sistema de gobernanzay
sostenibilidad o que le soliciten el Consejo de Administracién o su presidente.

A todos los efectos anteriores, el ambito de la sostenibilidad, de los requerimientos ESG
y de la responsabilidad social corporativa comprende la contribucién del conjunto de
sociedades del Grupo al desarrollo sostenible, la descarbonizacion de la economia, la
electrificacion del sector energético, el cuidado del medioambiente y la lucha contra el
cambio climatico, el respeto a los derechos humanos, la accion social, la calidad y la
innovacion.

2.2. Funciones en materia de reputacion corporativa

A este respecto, la Comision tendra como principales funciones:

1.

Hacer seguimiento de la actuacion de la Sociedad en materia de reputacion
corporativa e informar sobre ello al Consejo de Administracion.



Informar los contenidos relativos a reputacion corporativa de los informes
anuales de las sociedades del Grupo, con caracter previo a su aprobacion por el
Consejo de Administracion.

Supervisar la inclusiéon de elementos de mejora en la gestién de activos
intangibles tales como reputacion, imagen de marca, capital intelectual,
internacionalizacion, transparencia y ética.

Revisar los planes de ejecucion de la estrategia de la Sociedad en materia de
reputacion corporativa y realizar el seguimiento de su grado de cumplimiento.
Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de reputacion
corporativa, le correspondan, adicionalmente, de conformidad con el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad o que le soliciten el Consejo de Administracion o su
presidente.

El ambito de la reputacion corporativa comprende las cuestiones referentes a la gestion
de imagen, marca, comunicacion externa, relaciones institucionales y demas aspectos
relativos a la generacion de confianza y a la transparencia hacia sus Grupos de interés,
que corresponden al modelo empresarial y sean determinados por el Consejo de
Administracion.

2.3. Funciones en materia de gobierno corporativo de la Sociedad y al cumplimiento

A este respecto, la Comision tendra como principales funciones:
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Revisar periédicamente el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, con especial
énfasis en las politicas de gobierno corporativo y cumplimiento normativo y
proponer al Consejo de Administracién, para su aprobacion o elevacién a la
Junta General de Accionistas, las modificaciones y actualizaciones que
contribuyan a su desarrollo y mejora continua.

Hacer seguimiento de la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad.
Monitorizar el cumplimiento de los requerimientos legales y de las normas del
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, haciendo seguimiento del modo en que
la Sociedad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.
Informar, con caracter previo a su aprobacién, el informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad, recabando para ello los informes de la Comision de
Auditoria, de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacién con los
apartados de dicho informe que sean propios de sus competencias.

Emitir su opinién previa acerca del informe anual sobre la efectividad del sistema
de cumplimiento elaborado por la Unidad de Cumplimiento Normativo y elevarlo
al Consejo de Administracion.

Examinar el grado de cumplimiento por la Sociedad de las recomendaciones de
buen gobierno de reconocimiento general y, en su caso, por las restantes
sociedades del Grupo.

Informar las propuestas de modificacién del Cdédigo ético.

Recibir informacion de la Unidad de Cumplimiento Normativo en relacién con las
iniciativas de madificacion del Coédigo ético y con cualquier cuestién relevante
relacionada con la aplicacion y el cumplimiento del Cédigo ético.

Revisar, a través de la Unidad de Cumplimiento Normativo, las politicas y
procedimientos internos de la Sociedad para prevenir conductas inapropiadas e
identificar eventuales politicas o procedimientos que sean mas efectivos en la
promocion de los mas altos estandares éticos.

Revisar y validar el presupuesto anual de funcionamiento de la Unidad de
Cumplimiento Normativo, para su elevacién al Consejo de Administracion a
través del presidente de este ultimo, para su aprobacién definitiva, y su plan
anual de actividades, procurando que la Unidad de Cumplimiento cuente con los
recursos materiales y humanos necesarios para el desempeno de sus funciones.
Aprobar los objetivos del director/a de Cumplimiento de la Sociedad.



12. Emitir con caracter anual una opinién acerca del cumplimiento del plan anual de
actividades de la Unidad de Cumplimiento Normativo y del desempefio de su
director/a, a cuyo efecto, cuando este tenga la consideraciéon de miembro de la
alta direccion, la Comision recabara la opinion que pueda tener el presidente del
Consejo de Administracién. La opinién sera constructiva e incluira una valoraciéon
del grado de cumplimiento del plan anual de actividades de la Unidad de
Cumplimiento Normativo y de los objetivos del director/a de Cumplimiento
Normativo, aprobados por la Comision.Las conclusiones de la opinion de la
Comision deberan comunicarse por su secretario, a traves del secretario del
Consejo de Administracién, a la Unidad de Cumplimiento Normativo y, cuando
el director/a de Cumplimiento tenga la consideracién de miembro de la alta
direcciéon, a la Comision de Nombramiento y Retribuciones, para que sean
tenidas adecuadamente en cuenta a la hora de informar su remuneracion.

13. Informar las propuestas de modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion.

14. Verificar que la informacion que la Sociedad publica en su pagina web
corporativa en materia de desarrollo sostenible, acerca del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y en relacién con otros ambitos de su competencia
es suficiente y adecuada y sigue las recomendaciones de buen gobierno
corporativo aplicables.

Articulo 3.- Composicion

Los miembros de la Comision seran nombrados y cesados por el Consejo de
Administracion.

La Comision se compone de un minimo de tres y un maximo de cinco miembros,
debiendo ser al menos uno de ellos miembro del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comisién tengan los
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados
a desempenar.

Los miembros de la Comision seran nombrados por un periodo maximo de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

La pertenencia a la Comisién es a titulo personal e indelegable.
Articulo 4.- Presidente y secretario de la Comision.

La Comisién elegira a su presidente. Asimismo, la Comisién designard un secretario,
gue no necesitara ser miembro del Consejo de Administracion.

Son funciones y atribuciones del presidente: a) Convocar las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Comision, asi como coordinar la agenda del Dia. b) Presidir, abrir y
levantar las sesiones. c¢) Dirigir los debates y someter a consideracion los asuntos,
conforme a la agenda establecida. e) Trasladar al Consejo las conclusiones y
recomendaciones a las que se hubiese llegado en un plazo razonable.

Son funciones y atribuciones del secretario: a) Conservar la documentacién de la
Comision, reflejando en los libros de actas el desarrollo de sus sesiones, dando fe de
los acuerdos adoptados y cuidando la legalidad formal y material de las actuaciones de
la Comision. Canalizar y coordinar, de conformidad con las instrucciones del presidente
de la Comision, las relaciones de esta con el resto de los 6rganos o direcciones del
Grupo Lleida.net o con terceros.



En caso de ausencia o impedimento del presidente, actuara como tal la persona de la
Comision de mayor edad.

Articulo 5.- Reuniones y Agenda

La Comisién se reunird al menos una vez al afio y no excedera de siete reuniones
anuales, por indicacion de su presidente. Igualmente, se reunira cuando lo soliciten, al
menos, dos de sus miembros. El presidente convocara la Comisién en todo caso
siempre que el Consejo de Administracion asi lo solicite, y en cualquier caso velara por
gue las reuniones se celebren con antelacién suficiente a las reuniones del Consejo de
Administracion.

La convocatoria con la agenda se cursara por correo electrénico o cualquier otro medio
gue permita tener constancia de su recepcién y con al menos 3 dias de antelacion.

La Comisidon quedara validamente constituida cuando asistan al menos la mitad de sus
miembros. La asistencia se podra llevar a cabo mediante videoconferencia o cualquier
otro medio de comunicacién que permita asegurar la identidad del participante, la
continuidad de la comunicacién, asi como el seguimiento e intervencion en el debate.

Articulo 6.- Acuerdos.

Los acuerdos de adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la
reunion. Las deliberaciones y los acuerdos de la Comisién se haran constar en un acta
que sera firmada por el secretario con el visto bueno del presidente, o por los que hagan
sus veces. Las actas seran aprobadas por la Comision al final de la reunion o al
comienzo de la siguiente.

Articulo 7.- Cumplimiento y publicidad

Los miembros de la Comision, asi como los restantes miembros del Consejo de
Administracion en lo que les afecte, tienen la obligacién de conocer y cumplir este
Reglamento, a cuyos efectos el secretario del Consejo de Administracion lo incorporara
en la pagina web del consejero y lo publicara en la pagina web corporativa de la
Sociedad. Adicionalmente, la Comisién tendra la obligacion de velar por el cumplimiento
de este Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que alcance la difusién
necesaria en el resto de la organizacion.



