REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMB RAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES DE LLEIDANETWORKS SERVEIS TELEMATICS S.A.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones (la “Comision”) de Lleidanetworks Serveis
Telematics S.A. (en adelante, “la Sociedad” o “Lleida.net”), asi como sus normas basicas
de organizacién y funcionamiento.

El Consejo de Administracion sera responsable de la seleccion de candidatos al
Consejo, asi como de las propuestas de nombramiento y cese de sus miembros que se
someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas tal y como establecen los
estatutos de la Sociedad. La Comision asesorara al Consejo sobre esta materia.

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran objeto de difusién mediante su
incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 1.- Ambito y funciones

La Comision es un oOrgano interno del Consejo de Administracion, de caracter
permanente, informativo y consultivo, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta sobre distintas materias recogidas a continuacion.

La Comision tiene como funcién esencial supervisar la composicion, funcionamiento y
remuneraciones del Consejo de Administracion y de la Alta Direccion de la Sociedad.

Articulo 2.- Facultades de la Comision.

2.1. Facultades relativas a la composicion del Consejo de Administracion y al proceso
de designacion de cargos internos del Consejo de Administracion y miembros de la
Alta Direccidn.

La Comision propondra al Consejo de Administracion:

1. El nombramiento, reeleccion o separacion de miembros del Consejo de
Administracion independientes para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas.

2. Laadscripcion de un miembro del Consejo de Administracion a la categoria que
corresponda, o el mantenimiento de esta en caso de reeleccion o su modificacion
cuando proceda.

3. Nombramiento, reeleccion o separacion de los miembros del Consejo de
Administracion independientes de las comisiones consultivas.

4, La separacion de los miembros del Consejo de Administraciéns en caso de
incompatibilidad, conflicto de intereses estructural o cualquier otra causa de
dimision o cese, conforme a la ley o a las Normas de Gobierno Corporativo.

5. La propuesta para que la sucesion del presidente y del primer ejecutivo de la
Sociedad, en su caso, se produzca de forma ordenada y planificada. A estos
efectos, la Comision elaborara un plan de sucesion que sera revisado
periédicamente para adaptarlo a las nuevas necesidades y circunstancias de la
Sociedad.

6. La Comision informara las propuestas de:

7. Nombramiento, reeleccién o separacion de los miembros del Consejo de
Administracion ejecutivos, dominicales y otros externos, para su designacion por
cooptaciéon o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas.



10.

11.

12.

13.

14.

Nombramiento, reeleccion o separacion de los miembros del Consejo de
Administracidns ejecutivos, dominicales y otros externos que deban formar parte
de cada una de las comisiones consultivas.

Nombramiento, reeleccidon o separacion del presidente del Consejo de
Administracion y de su secretario, asi como de, en su caso, del vicepresidente o
del vicesecretario y del miembro del Consejo de Administracién delegado.
Designacion de las personas fisicas representantes de un miembro del Consejo
de Administracion persona juridica. En este caso, la valoracion de la Comision
debe realizarse con referencia a la persona fisica, sin perjuicio de que la
Comision analice la idoneidad de la persona juridica.

Separacion de miembros del Consejo de Administracién por incumplimiento de
los deberes inherentes a su cargo o por haber incurrido de forma sobrevenida
en alguna de las circunstancias de dimision o cese obligatorio.

Nombramiento, reeleccién o separacion de la Alta Direccion y las condiciones
basicas de sus contratos.

Definicion y organizacion de la estructura organizativa, del organigrama y del
nomenclator de la Alta Direccion.

Dispensa de las obligaciones contractuales de los miembros del Consejo de
Administracion.

Asimismo, la Comision informara, conforme a la ley, sobre las circunstancias
concurrentes en el accionista 0 accionistas que propongan, requieran o determinen el
nombramiento de miembro del Consejo de Administracions dominicales.

Cuando se produzca el cese por renuncia de un Miembro del Consejo de Administracion,
la Comision valorara la informacién contenida, en su caso, en el escrito que el Miembro
del Consejo de Administracion saliente haya remitido al Consejo de Administracion y
velara por que se dé publicidad de un modo adecuado a las razones y circunstancias
del cese, incluyendo una explicacion de los motivos del cese en el informe anual de
gobierno corporativo.

2.2. Facultades relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.

1.

Revisar la estructura del Consejo de Administracion y sus comisiones y asesorar
al Consejo de Administracion sobre la configuracion mas conveniente, en cuanto
a tamafio y equilibrio entre las distintas clases de consejeros.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion, a cuyos efectos: (a) elaborara una matriz de
competencias necesarias del Consejo de Administracion que ayude a la
Comision a analizar las competencias conocimientos y experiencias de los
consejeros que forman parte del Consejo y a definir las funciones y aptitudes de
los candidatos que deban cubrir las vacantes que se produzcan; (b) evaluara el
tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempenar eficazmente su
cometido; y (c) promovera programas de actualizacion de conocimientos de los
consejeros, cuando fuese preciso.

Velar por que los candidatos no estén incursos, de forma directa o indirecta, en
ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de
intereses con el interés social previstas en la ley o en las Normas de Gobierno
Corporativo.

Velar por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar nuevos consejeros,
los procedimientos de seleccién: (i) no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que puedan obstaculizar
la seleccién de consejeras y (ii) favorezcan la diversidad de los miembros del
Consejo de Administracidn, en particular en lo relativo a género, experiencia
profesional, competencias, capacidades personales y conocimientos sectoriales,
experiencia internacional o procedencia geografica.



10.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzarlo.
Seleccionar los posibles candidatos para ser nombrados consejeros
independientes de la Sociedad y velar por el cumplimiento de la Politica de
seleccion de consejeros, que incluira una politica de diversidad en la
composicién del Consejo de Administracion, verificandolo con caracter anual e
informando de ello al Consejo de Administracién. A estos efectos, durante el
proceso de seleccion, el presidente o alguno de los miembros de la Comision
procuraran reunirse con los candidatos a miembro del Consejo de Administracion
antes de emitir su informe o propuesta e informar en dicha reunién al candidato
sobre lo que se espera del mismo en términos de dedicacion, participacion en
comisiones especializadas y compromiso con la Sociedad.

Establecer y supervisar el programa anual de evaluacion y revision continua de
la cualificaciéon, formacién y, en su caso, independencia, asi como del
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio del cargo de
miembro del Consejo de Administracién o de miembro de una determinada
comision, y proponer al Consejo de Administracion las medidas oportunas al
respecto.

Examinar, con anterioridad a la terminacién del plazo por el que un miembro del
Consejo de Administraciéon hubiese sido nombrado, la conveniencia de su
reeleccion, asi como su permanencia, en su caso, en las comisiones del Consejo
de Administracion de las que formase parte.

Verificar que el consejero a reelegir sigue cumpliendo los requisitos generales
exigibles a todo miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la ley y en las Normas de Gobierno Corporativo,
asi como evaluar la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo en cuestion
durante el mandato precedente y, de forma expresa, la honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, experiencia, cualificacién, disponibilidad y compromiso
con su funcion.

Elevar al Consejo de Administracion, una vez finalizados los procedimientos
descritos en los apartados 8 y 9 anteriores, su propuesta (en el caso de los
consejeros independientes) o informe (en el caso de los restantes consejeros),
sobre la reeleccion de los consejeros.

2.3. Facultades relativas a la evaluacion del Consejo de Administracion, sus comisiones

y sus miembros.

A este respecto, la Comision tendra como funciones principales:

1.

Promover y coordinar el proceso anual de evaluacion del desempeno del
presidente del Consejo de Administracion y, en su caso, del consejero delegado,
Consejo de Administracion, Comision Ejecutiva Delegada, Comision de
Auditoria, Cumplimiento y Operaciones Vinculadas, Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, Comision de Desarrollo Sostenible y cualquier
otra comisién consultiva creada.

Elevar al Consejo de Administracion los resultados de la evaluacién junto con
una propuesta de plan de accion o con recomendaciones para corregir las
posibles deficiencias detectadas o mejorar el funcionamiento del Consejo de
Administracion o sus comisiones.

Ademas, como parte de la evaluacion, la Comisién realizara un seguimiento de
las asistencias de los miembros del Consejo a las reuniones.

Supervisar el proceso de seleccién de candidatos a miembros de la alta direccién
de la Sociedad e informar las propuestas del Consejo de Administracion relativas
al nombramiento o separacion de los miembros de la alta direccion.

Para llevar a cabo los trabajos de evaluacién, la Comision contara con los medios
internos que considere convenientes en cada caso y, al menos cada tres afios,



con el apoyo de consultores externos independientes. Los consultores que
apoyen a la Comisién en el ejercicio de sus competencias de evaluacion
previstas en las Normas de Gobierno Corporativo seran distintos de los que, en
Su caso, asesoren a la Sociedad en el proceso de selecciéon de miembros del
Consejo de Administracion, asi como en relaciéon con sus remuneraciones.

2.4. Facultades relativas a la remuneraciéon de los mimebros del Consejo de
Administracion y de la Alta Direccién de la Sociedad v su Grupo.

La Comision propondra al Consejo de Administracion:

1. El sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los miembros del
Consejo de Administracion, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones basicas de los contratos de los miembros del Consejo ejecutivos y
de los miembros de la Alta Direccién, incluyendo las eventuales compensaciones
0 indemnizaciones que pudieran fijarse para el supuesto de separacion, velando
por su observancia.

En particular, la Comisién velara por que el Consejo de Administracion esté en
condiciones de aprobar con anterioridad a su aplicacion, los objetivos, criterios y
métricas de los distintos conceptos retributivos que se hayan establecido para el
ejercicio en curso, de acuerdo con la politica de remuneraciones de los miembros
del Consejo de Administracion aprobada por la Junta General de Accionistas.
Asimismo, la Comisién velara por que el Consejo de Administracion esté en
disposicion de evaluar la consecucién de los objetivos, criterios y métricas
establecidos en el ejercicio anterior determinantes de la retribucion variable
devengada por los consejeros ejecutivos en dicho ejercicio. Todo ello con
antelacion a la fecha de publicacion del Informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros.

2. El Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros.

3. Proponer al Consejo de Administracion las politicas de remuneracién de los
miembros del Consejo de Administracion y de los miembros de la Alta Direccion
y revisarlas peridédicamente, proponiendo, en su caso, su modificacion vy
actualizacion al Consejo de Administracion.

La Comision informara sobre:

4. Los documentos a aprobar por el Consejo de Administracion para su
divulgacién general en lo referente a la informacién sobre retribuciones. En
particular, los apartados correspondientes del Informe Anual de Gobierno
Corporativo de la Sociedad y de la Memoria de Sostenibilidad.

5. La Comision velara por el cumplimiento de la Politica de remuneraciones de
los miembros del Consejo de Administracion y revisara con caracter anual su
adecuacion y resultados, informando al Consejo de Administracién del resultado
de dicha revision. En particular, la Comisién verificara que la politica de
remuneraciones se aplica adecuadamente y que no se realizan pagos a
miembros del Consejo de Administracién y miembros de la Alta Direccién que no
estén previstos en ella.

6. La Comision verificara la coherencia de las politicas de seleccion y retribucion
con la situacién y estrategia a corto, medio y largo plazo de la Sociedad y con
las condiciones del mercado y para valorar si contribuye a la creacion de valor a



largo plazo y a un control y gestion adecuados de los riesgos, informando al
Consejo de Administracién del resultado de dicha revision.

7.La Comision verificara que la informacion que la Sociedad publica en su pagina
web corporativa en materia de retribuciones es suficiente y adecuada y sigue las
recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables.

Articulo 3.- Composicidn

Los miembros de la Comision seran nombrados y cesados por el Consejo de
Administracion.

La Comisién se compone de un minimo de tres y un maximo de cinco miembros del
Consejo de Administracion no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos
independientes.

El Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comisién tengan los
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados
a desempenar.

Los miembros de la Comision serdn nombrados por un periodo maximo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién.

La pertenencia a la Comision es a titulo personal e indelegable.
Articulo 4.- Presidente y secretario de la Comision.

La Comision elegird de entre los miembros del Consejo de Administracion
independientes a su presidente. Asimismo, la Comision designara un secretario, que no
necesitara ser miembro del Consejo de Administracion.

Son funciones y atribuciones del presidente: a) Convocar las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Comisién, asi como coordinar la agenda del Dia. b) Presidir, abrir y
levantar las sesiones. c¢) Dirigir los debates y someter a consideracién los asuntos,
conforme a la agenda establecida. e) Trasladar al Consejo las conclusiones y
recomendaciones a las que se hubiese llegado en un plazo razonable.

Son funciones y atribuciones del secretario: a) Conservar la documentacion de la
Comision, reflejando en los libros de actas el desarrollo de sus sesiones, dando fe de
los acuerdos adoptados y cuidando la legalidad formal y material de las actuaciones de
la Comision. Canalizar y coordinar, de conformidad con las instrucciones del presidente
de la Comisidn, las relaciones de esta con el resto de los 6rganos o direcciones del
Grupo Lleida.net o con terceros.

En caso de ausencia o impedimento del presidente, actuara como tal la persona de la
Comision de mayor edad.

Articulo 5.- Reuniones y Agenda

La Comisién se reunira al menos una vez al afio y no excedera de siete reuniones
anuales, por indicacion de su presidente. Igualmente, se reunird cuando lo soliciten, al
menos, dos de sus miembros. El presidente convocara la Comision en todo caso
siempre que el Consejo de Administracion asf lo solicite, y en cualquier caso velara por



gue las reuniones se celebren con antelacion suficiente a las reuniones del Consejo de
Administracion.

La convocatoria con la agenda se cursara por correo electronico o cualquier otro medio
gue permita tener constancia de su recepciéon y con al menos 3 dias de antelacion.

La Comision quedara validamente constituida cuando asistan al menos la mitad de sus
miembros. La asistencia se podra llevar a cabo mediante videoconferencia o cualquier
otro medio de comunicacion que permita asegurar la identidad del participante, la
continuidad de la comunicacién, asi como el seguimiento e intervencion en el debate.

Articulo 6.- Acuerdos.

Los acuerdos de adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la
reunion. Las deliberaciones y los acuerdos de la Comisién se haran constar en un acta
que sera firmada por el secretario con el visto bueno del presidente, o por los que hagan
sus veces. Las actas serdn aprobadas por la Comision al final de la reunién o al
comienzo de la siguiente.

Articulo 7.- Cumplimiento y publicidad

Los miembros de la Comision, asi como los restantes miembros del Consejo de
Administracién en lo que les afecte, tienen la obligacion de conocer y cumplir este
Reglamento, a cuyos efectos el secretario del Consejo de Administracién lo incorporara
en la pagina web del consejero y lo publicara en la pagina web corporativa de la
Sociedad. Adicionalmente, la Comisién tendra la obligacién de velar por el cumplimiento
de este Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que alcance la difusiéon
necesaria en el resto de la organizacion.



